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I. Date generale cu referire la institutia de invataméant profesional tehnic

1. Profilul institutiei de invatimént.
Tipul

programel Acreditarea

Tipul de Fondat| .°F (se Anul Anul ultimei | Adresa juridica, Telefon Anul institutiei de
proprietate: or bifeaza) fondirii reorganiziri inclusiv pentru E-mail Web Director director / | aprobarii | invatimant
public/privat nr. HG sediile arondate anticamera PDS (nr. hotararii

Nivel 111 / data)
Institutie 2003,HG | mun.Chisinau, |spl0.chisinau@ Tatu | 022475167 In procesul
D ME * 1966 ’ i www.sp10.md ) 2018 de

publica nr.1371 str. Otovasca 27 gmail.com Anatolie | 022477046 acreditare

Infiintarea I.P. Scolii Profesionale nr. 10 dateaza din 22.04.1966, institutia avand statutul de Scoala Tehnica nr. 5, pregitind cadre calificate pentru uzina

MoldovaHidromas.

Prin Hotararea Comitetul de Stat nr. 70 din 09.07.1984, institutia capatd o altd structurd organizatorica, devenind Scoala Tehnica - Profesionald nr. 45,

pregatind muncitori strungari, topitori de metale, electrogazosudori, lacatus la repararea automobilelor.
In anul 1997, din 20 august conform Hotararea Guvernului nr.795 institutia este reorganizata in Scoala Profesionala Polivalenta nr.10.
Prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1371 din 17.11.2003 institutia este reorganizata in Scoala Profesionald nr.10 mun. Chiginau.



2. Structura institutiei de inviataméant

Structura institutiei de invatdmant profesional tehnic
In institutie functioneaza urmitoarele organe administrative:
Consiliul profesoral
In cadrul sedintelor se discutd, se analizeazi problemele absenteismului, abandonului scolar, problemele securitatii muncii, disciplinei, imbunitatirea
activitatii educative si didactice;
Consiliul de administratie
Organizeaza si dirijeaza activitatea internd a procesului instructiv-educativ, evidentiind si analizind problemele cu care se confrunta angajatii si elevii scolii
Comisiile metodice:
- Comisia metodica a disciplinelor de cultura generala are ca obiectiv : Centrarea procesului instructiv-educativ pe formarea si dezvoltarea competentelor
elevilor.
- Comisia metodica a dirigintilor are ca obiectiv:
- Formarea personalitatii elevilor si ghidarea pentru cariera.
- Formarea unei atitudini pozitive si a respectului fatd de mediul social.
- Implicarea elevilor in activitati axtrascolare
- Comisia metodica a disciplinelor de profil si-a propus urmatoarele obiective :
- Implementarea disciplinelor de specialitate.
- Pregétirea conditiilor necesare desfasurarii orelor de instruire practica.
- Organizarea si desfasurarea orelor conform planului.

Consiliul elevilor
Isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului de functionare a Consiliului National al elevilor din institutiile de invatdmint secundar profesional si

mediu de specialitate .
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3. Caracteristica programelor de formare profesionala ale institutiei de invatamant, inclusiv
de scurta durata

Nivelul
programu .
NT-. lui de Domeniul de Codul o . Durata
Y f formare salititii Specialitatea/meseria programu
o | formare rofesionali specialitatii Tui
profesion P
ala
1 Vehicule ¢ 716006 Mecanic auto 2 ani
et 716001- | Electrician,electronist auto- .
2 motor, nave si . 3 ani
aeronave 716006 mecanic auto
3 716001 Electrician,electronist auto 2 ani
Lacatus la repararea si intretinerea
4 713015 sistemelor de ventilare si 2 ani
conditionare a aerului
5 Electricitate si 713009 L?C"‘.ms electr1'c1an larepararea 2 ani
energic utilajelor electrice
Electromontor la repararea si
6 713007- | intetinerea utilajelor electrice- 3 ani
ISCED- 713009 lacdtus electrician la repararea
2011 utilajelor electrice
7 Nivelul | Mecanica si 715005 Electrogazosudor-montator 2 ani
111 prelucrarea Electromecanic utilaje frigorifice .
8 metalelor 715007 si comerciale 2 ani
9 715019 Strungar multiprofil(dual) 2 ani
10 E;?rslgﬁgtcl:tslllé 732010 Electromecanic ascensoare (dual) 2 ani
Operator la masini unelte .
1 Electronica si 714022 semiautomate si automate (dual) 2ani
12 automatica 714025 Operator introducere, validare si Dani
prelucrare date

4. Cadrul juridic al institutiei de invitimant profesional tehnic

I.

Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014
Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003

Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational / tehnic pentru anii 2013-2020,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr.97 din 01.02.2013
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant
profesional tehnic secundar, aprobat prin OME nr.840 din 21.08.2015
Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin

OME nr.1128 din 26.11.2015

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.1086 din

29.12.2016

Regulamentul privind stagiile de practica in productie In invatamantul profesional tehnic
secundar, aprobat prin OME nr.233 din 25.03.2016




10.
11.

12.
13.

Regulament de ordin intern a institutiei

Plan strategic de dezvoltare a institutiei

Regulamentul privind premierea, acordarea ajutorului material salariatilor, sporului si
suplimentelor la salariu.

Statutul Institutia Publicd Scoala Profesionald nr. 10, mun. Chisindu.

Codul de etica al cadrului didactic, Ordinul ME nr. 861 din 07.09.2015.

II. Date statistice cu referire la elevii institutiei de invitiméant profesional tehnic

Informatie cu referire la numarul grupelor de elevi in anul de studii.

X VITVIChAlSiV Inclusiv la programe de | Inclusiv cu limba de
Nr. de invatamant dual | pjvel I1I pe ani de studii instruire
grupe | Nr. total de grupe de elevi la
TOTA rograme de nivel I11
L progr AnulT | Anul 1T | AnulT | Anul II Alrﬁﬂ romand | rusi hargﬁi
21 21 1 2 9 8 1 21 - -




2. Informatie cu privire la contingentul de elevi al institutiei de invataméant profesional tehnic in anul de studii.

Nr. de elevi pe . . | Apartenenta Limba de Studierea limbilor
ani de studii Inclusiv Inclusiv etnica instruire straine [
Total elevi
Total elevi la Inclisiv = _ = _ _
la programe din alte| e = | 5 = § o= g >§ - | Z ,g )ﬁ z
01.102019 | demivel | I | 1 || @i | & | 5 | 2| 8 E ElE1Z B2 £ 22| » | 2|
’ 2 g —~ = ) = | M SIS Q < Q
111 m | 8| A S 2 |8 I A I S = - < =
© = - S < | <
462 462 250 | 190 | 22 - 391 | 71 461 1 462 - - -] - - 462 | - 0 323 | 94 | -
3. Informatie cu privire la dinamica contingentului de elevi al institutiei.
) . Plecati in Veniti in
g Nr. total de elevi plecati in perioada ilr\f ;;)i‘;a;c&egllelv 8 ;%Tg _5 perioada perioada Nt elevi la 01.10.2020
= 01.10.2019 - 30.06.2020 . | g 01.07.2020- | 01.07.2020- ' o
g : < <
S 30.06.2020 g S 30.09.2020 | 30.09.2020
o - - o & | Nr. total de - - - - - -
= t£ inclusiv inclusiv *g |5 elevi inclusiv inclusiv Inclusiv | Inclusiv
s A z2 | |o = 2 28| Z | inmatriculati
= % S @ '_'g é Y ‘:% 2. g Y 22| = efectiv-
SE|E|5E|5|5% 3 e|diE =8 2% L 5] | admier 5| & 5| & 3 | B3
> = O © — = [} - < = E Q o — o) o) o) (&
2 O — — 0] = = — 0] = ) Z an} an} M m
o Zg|F| 58| 8| &8|< 2IF| 88| < | © © ©
5 g |28 z e 2 X
z = = ~ 8 2
462 | 58| - 3 - (28] - |27 -] -] - - - 147 | 257 225 8 711 1 1| -] 475 | 418 |57 471 | 4




4. Informatie cu privire la nr. de elevi inmatriculati in anul 2020-2021.

Admiterea Inclusiv _ Inclusiv, din numarul elevilor inmatriculati la nivel III
Nr. de elevi
conform la programe inmatriculati |Inclusiv
ﬁlf rljntlﬁul ld i de nivel I1I* | efectiv Numarul | oy Inclusiv
atriculare elevilor o Numirul
ramasi fara clevilor din elevilor cu
=1 58| =15!8 =] 5|8 =]l ocrotie raioanele de dizabilitati | Dizabilitatide | = " °" | Dizabilitate
S|l w|E| S| a|lEl 8| alEs|l8 85| . < est d C gra di
O O QO (gr.1) (er.2) (Gr.3)
2251200 | 25 |225]200(25(225|200| 25 |222| 3 2 - 0 0 0 0
5. Informatie cu privire la nr. de elevi absolventi.
Nr. de elevi absolventi Inclusiv Inclusiv
o la programe de nivel I1I % absolventilor din nr.
Total Buget | Contract | Baieti | Fete celor admisi initial
Total | Buget Contract
147 116 31 147 0 147 116 31 66,81%




Nivelul Nr. de elevi %
Nr programului Domeniul de Codul . Durata absolventi ai absolventilor
) - .. Meseria . . .
d/o de formare | formare profesionala meseriei programului anului de din nr.celor
profesionala studii admisi initial
1 716001- Electrician electronist auto - . o
Vehicule cu motor, 716006 mecanic auto 3 ani 20 80%
2 nave si aeronave 716006 Mecanic auto 2 ani 31 62%
3 716001 Electrician electronist auto 2 ani 21 84%
4 Electricitate si Lacatus la repararea si
enereio ’ 713015 intretinerea sistemelor de 2 ani 19 76%
ISCED-2011 £ ventilare si conditionare a aerului
5 Nivelul III | Mecanica si 715005 Electrogazosudor-montator 2 ani 19 76%
6 prelucrarea metalelor 715007 Electrochamc utilaje frigorifice 2 ani 15 60%
si comerciale
7 Electroglc? si 714022 Ope.rator la masini unelte ani 7 46,66%
automatica semiautomate si automate (dual)
8 Cogstrgcpe; si 732010 Electromecanic ascensoare (dual) ani 15 60%
inginerie civila
Total 147 66,81%

6. Informatie cu privire la frecventa elevilor in anul de studii.

Nr. de ore absentate

Numarul de absente la un elev

Nr. de elevi care au absentat
nemotivat peste 40 ore

Nr. de elevi care au absentat
motivat peste 60 zile

Total

Motivat

Nemotivat

Total Motivat|Nemotivat

27048

14512

12536

66,62 35,74 | 30,87

104
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7. Evidenta elevilor ramasi fara ocrotire parinteasca .

Numirul total al Inclusiv Inclus1:{u1()16ﬁan11 de Inc}usiv Inclusiv N(r:'ud;;ﬁw
elevilor rdmasi ultlirrilul
fé;iigfergf; Ldaepnric\)]gerlalrﬁe I |II|II|IV| V | ande | Baieti | Fete |orfan| tuteld
P studii
5 5 203 -1-1| - 2 2 - 1 4
8. Informatie privind elevii cu dizabilitati.
Inclusiv, la . . .
. . . & | Inclusiv,| © Tipul
o o | o
Inclusiv | Inclusiv progranﬁlde nivel § 5 & |elevi din = dizabilitatii
s 1 | 29 8 3
Total la ki ‘50: '8 215 E 1o o
01.10. = | Totalla SEEE| B LI|al2E . 5 st
5. b5 S e NNt/ I B =T [ : —| = (S A7 ol s R Es'
w0 |21 g8 £ o g, ETZEEIZEC 5T 9820
| = | § | ede 15l BIE |82\ |55 (25522
© | nivel 111 | & s |A°|E = LI
A A =
4 4 4 4 4 4 4 4
9. Contingentul de elevi din raioanele de est.
Inclusiv Inclusiv iv 1
Nr. total de elevi din raioanele u{grcrﬁljl:nuclle
de est 1a 01.10.2019 Buget | Contract | Anull | Anulll | Anul I studii

10. Rata de ocupare in cAmpul muncii a absolventilor din invitdmantul profesional tehnic.

Conce
Angaja"u mn Angajati| Afacere o .. fhu de Plecat Total
campul . ’ . Continud | Nean | Serviciul | ingriji Alte
.. in alt proprie . . e peste . |absolve
muncii pe . studiile | gajat | militar | rea prevederi .
o domeniu | (antreprenor) ... | hotare nti
specialitate copilu ’
lui
39 17 - 25 21 18 - 27 - 147

Absolventii Electromecanic ascensoare; Operator la masini — unelte semiautomate $i

automate au fost angajati in campul muncii pe specialitate la Intreprindere cum ar fi : SRL ,, CRIS”,

SRL ,,OILTECH” SRL ,,BASLIFT”. Opt absolventi 1si continua studiile la Liceul seral mun. Chisindu

si la Centre de Excelentd din tara. Activitatea Centrului militar este in strinsd colaborare cu scoala

inrolandu-i pe absolventi conform varstei si starii sanatafii, plecarea peste hotare este atractiva.
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11. Informatie cu privire la numarul de bursieri.

Inclusiv, nr.
Nr. mediu de burse mediu de . Nr. de burse de merit
.. | Nr. mediu de burse
burse de studii i
sociale

Inclusiv la programe de
Buget|Contract| ~ nivel III

Total Bursa Presedintelui | Gaudeamus

462 | 391 71 334 - - -

I11. Managementul institutiei de invataméant profesional ethnic
1. Misiunea si strategia de dezvoltare a institutiei de invataméant profesional tehnic

[.LP.Scoala Profesionald nr.10 mun.Chisindu asigurd un invatamant performant, axat pe
profesionalism si responsabilitate, in vederea pregdtirii muncitorilor calificati in domeniul tehnic,
viitori cetdteni activi, competitivi pe piata muncii si capabili de a se adapta si a se integra intr-o
societate bazata pe valorificarea spiritului antreprenorial.

[.P.Scoala Profesionald nr. 10 mun. Chisindu este recunoscuta in pregatirea muncitorilor
calificati in domeniul tehnic:

e Este o institutie care promoveazad un management al calitdtii participativ si eficient, care
produce schimbari a mentalitdtii si atitudinii personale;

e Fiecare cadru didactic organizeaza procesul de instruire bazandu-se pe nevoile specifice ale
elevilor;

e 70% din cadrele didactice sunt capabili de a ajusta procesul didactic la necesitatile elevului.

e Baza tehnico-materiala corespunde 60% - 70% cerintelor pietii muncii actuale.

2. Asigurarea calititii formarii profesionale a elevilor in cadrul programelor de formare
profesionala.

1) Organizarea, eficacitatea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii.

Conform Planului al CEIAC (Operational) al scolii au fost stabilite actiuni $1 metode concrete
de monitorizare si evaluare a procesului de asigurare a calitatii. In baza indicatorilor de performant,
stabilite pentru fiecare obiectiv, au fost elaborate indicatorii pentru planurile operationale. Pe
parcursul anului sunt monitorizate si evaluate procesele de asiguare a calitdtii stabilindu-se gradul de
satisfactie a elevilor, cadrelor didactice agentilor economici, iar la sfarsit de an de studiu se propun
masuri de imbundtatire.

Procesul de monitorizare si evaluare a procesului de asigurare a calitatii a fost asigurat cu:
- Activitdti incluse in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, Consiliului

Profesoral, planurile anuale si lunare ale membrilor Comisiilor Metodice;
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- Desfasurarea sedintelor de lucru semestriale pentru informarea colectivului despre
progresele obtinute.

- Activitati de imbunatatire a conditiilor oferite pentru desfasurarea procesului de predare —
invatare, prin dotarea cabinetului de TIC cu calculatoare, mobilier nou, proiector si
calculator.

- Asigurarea relatiilor durabile de parteneriat la nivel national si international prin atragerea
unor surse financiare de la agentii economici si dotarea atelierilor de instruire practica la
toate meseriile.

- Elaborarea unor strategii de actiune pe termen scurt cu menirea de a asigura 95% tuturor
absolventilor scolii un traseu de incadrare in cdmpul muncii.

- Realizarea planului de scolarizare in concordanta cu tendintele de dezvoltare economico-

sociald a pietii muncii.

2) Asigurarea procesului de formare profesionala al elevilor cu referire la procesul de predare-
invitare, stagii de practica, activitati extrascolare, evaluarea rezultatelor invatarii.

Cresterea atractivitatii invatamantului profesional tehnic se realizeaza prin:

- Promovarea unor actiuni cu referire la imaginea institutiei;

- Realizarea actiunilor de ghidare in carierd, orientare profesionalda si urmadrirea traseului

profesional al absolventilor.

Procesul de instruire in institutie devine unul centrat pe elev, care invata si ghideaza elevii cum
s invete (se pune accent pe utilizarea metodelor interactive de predare — invatare). La ore, elevului 1
se ofera posibilitatea de a se implica la maxim in procesul de invatare. Atentie deosebitd, se atrage
metodelor ce dezvoltd gandirea criticd si capacitatea elevilor de a lua decizii. Se efectueaza minutios
metode speciale de predare-invatare pentru elevii cu cerinte educationale speciale in dependentd de
deficiente. In scopul eficacitatii promovarii s-au organizat seminare instructiv-metodice, teoretico-
practice.

Realizarea practicii este reflectata in agenda zilnica si in rapoartele finale prezentate de elevi.
Evaluarea stagiilor de practicd din fisele personale se transferd in borderouri. Rapoartele stagiilor de
practicd se analizeazd la comisiile metodice. Stagiile de practica a elevilor se organizeaza si se
desfasoara in conformitate cu Planul de Invatdmant aprobat de catre Ministerul Educatiei, Contractului
privind efectuarea stagiului de practicd, incheiat intre institutia de invatdmint si unitatea economica.
Repartizarea elevilor la stagiul de practica se realizeazd prin ordinul directorului institutiei prin
indicarea perioadei de desfasurare a stagiului de practicd. Ordinul se contrasemneaza de maistrul-
instructor responsabil de desfasurarea stagiului de practicd si se aduce la cunostinta elevilor.
Rezultatele elevilor la stagiile de practica se apreciazd cu note de cdtre maistrii-instructori, maistrii

instruirii In productie care au monitorizat elevii In perioada stagiului de practica. Elevul inregistreaza
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si descrie zilnic activitdtile desfasurate in cadrul stagiului de practica in Agenda formarii profesionale.
Elevul, la finalizarea stagiului de practicd, prezinta Agenda formarii profesionale, semnata de
reprezentantul unitatii economice. Responsabil de realizarea stagiului de practicd a elevilor pentru
programul de formare profesionald este maistrul-instructor.

Evaluarile curente si finale ale activitatii de invatare a elevilor sint planificate la inceputul
anului de studii. Testele sint elaborate de catre cadrele didactice si aprobate de catre Administratie.
Formele de evaluare se analizeazd si se aproba la comisiile metodice. Rezultatele elevilor se
contesteaza dupa caz.

Analiza cantitativa a evaludrilor initiale, semestriale/anuale se analizeaza minutios pe fiecare
grupd la Sedinta comisiei metodice.

Rezultatele semestriale, anuale se analizeazd la Consiliul Profesoral pentru determinarea
nivelului cresterii sau descresterii calificarii procesului de instruire. Documentarea rezultatelor
evaludrilor se face in Cartea de procese verbale ale Consiliului Profesoral.

Institutia 151 desfasoara activitatea educativa si extracurriculard conform Planului educativ. De
aseamenea, stimuldm creativitatea elevilor in cadrul orelor de instruire practica si nu in ultimul rand
modul sanatos de viata prin: competitii sportive la fotbal, volei, basket, sah, tenis; Activitate educativa
consacrata salubrizarii Raului Bac.

O preocupare majora a fiecarul diriginte este cunoasterea reald a individualizérii elevului cu

care lucreaza, fapt care conduce la diferite activitati educative si extracurriculare.

Activitdtile care s-au desfasurat:

-Concursul: Ziua Profesorului, Florile Dalbe, Ion Creangd 2020, Sarut femeie maina Ta, sarbatori
sportive ,,Toti la start”,pretura Ciocana ,,Ziua tineretului”.

In cadrul comisiilor metodice s-au organizat si desfasurat multiple activititi: decade, victorine, cel mai
bun in meserie, cel mai bun plan de afacere.

3) Analiza calitativa a mediilor generale pe instituti.

Nr. de elevi
Nr. de elevi, care au sustinut | Nota ab:;)rlevzﬁ‘,tl,
Inclusi | probele de calificare cu nota | medie .
Forma de Nr.de | vdin medie la su;‘,clln u;
candidati| anii probele probefe de
evaluare . absolvire
admisi |precede de
nti NENEIEYE o |absolvi| — | = | B
o| g%\ SISRS| e || D E
Slala| S|y | &) 8
oN| o |~| © O
MG=MPD
P*0,3+MP| 147 - - | 1388220 6 | - | 7,46 [147|126]| 21
SP*0,7
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In urma raspandiri pandemiei COVID-19, precum si ordinului MECC nr. 585 din 26.06.2020 “Cu
privire la anularea examenelor de calificare la finalizarea programelor de formare profesionala tehnica,
anul destudii 2019-2020”, media generald a absolventilor a fost calculatd dupa urmatoarea formula
MG=MPDP*0,3+MPSP*0,7.

Elevii care au finalizat in anul de studii 2019-2020 cu medii de promovare a disciplinelor
(unitatilor de curs)/ modulelor/stagiilor de practica prevdzute in Planul de invdtdmint mai mari sau
egale cu “5” (cinci) li s-a eliberat acte de studii, in modul stabilit, cu calcularea mediei generale, dupa
cum urmeaza:

- pentru programele de formare profesionala tehnica secundara: Media generald = media de
promovare a disciplinilor/ modulelor de profil*0,3 + media de promovare a stagiilor de
practica *0,7, cu doud zecimale, fara rotunjire;

- media general calculatd conform prevederilor pct.1 al prezentei instructiuni se va Inscrie in
Certificatul de calificare, precum si in suplimentul la actul de studii in rubrica
corespunzatoare.
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2. Personalul didactic al institutiei de invitimant.

) .. . . < Numarul de cadre didactice ~ [Nr. de cadre
Inclusiv Studii Vechimea in muncd | Nr.de . : Nr. de persoane care au promovat
cadre titulare prin cumul
didactice | Inclusiv, o
care a arul £ ..
Nr. total de - atl ) numarul) — 8| —|= o 2| .2 = Stagii de
‘= | obtinut |decadre| S| &| o 21 2| © Q Module
cadre L — | = | § ) s ol 2=l 283 =& = formare . .
R g2 = S |l =2 | 8| ° grad |didactice| 2| 2| S| B ||| B | = : tematice de| Studii de
didactice la| § o S 5| 8 < o | LS Sl o|lS|&|.E|°| S| T |profesionald .
> = & 5 S | oo | 0| £ | 7 |didacticin| cu AR AR R R A - A N = . formare |recalificare
01.10. 2019 % 2 L El A | 21 &1 2 anulde | norma | E| & e T ol Bl S | continua — fesionalibrofesionals
5 o | 2| 3 d . S| 2| 2|le|E B B| @ dela 10 [profesionalaprofesionala
2 S| studii |deplind-| | = | &| §| @ E| = | E di continui
2019- | cel putin o gb = © e~ credite
2020 720 ore
46 27 19 36 | 10| 5 6 | 10 | 17 4 36 - | 1| 2]18] - (25| 4 4 4 3 1

V. Baza tehnico-materiala a institutiei de invatimant profesional tehnic

1. Capacitatea institutionala dupa proiect si utilizarea reala.

Bloc de . ) Gospodarii Constructii .
. Camin |.- =l e l o Terenuri, ha )SPOC . Mijloace de transport
studii = |88 S| Q= didactice | auxiliare
EHRREEIEIEE B
> — . -
o o 28| o SI=lSloN 3 5 0 0
g Es |8 E|E % 2| B5EE & Numarul total al ° Q E
o o — Rl =4 al = — < B — plavi = 1 111 1
< |5 <5 9% 8§ & HELE 9 8 215 .=| 8| >§ s punctelor de = X < .| g S Inclus1\v/,.1.1t111zate.1n scopul
S |2 g7V Nl R 8| 8ls9 B | 2|5 2| 8| 5| & ' S | §|'EZ| €| g| formariiprofesionale a
. — < g =S CE | O A ho) T) E o — = |92) [} = conexiune % (CB = 15) =] |
= B [P eSO |35 =185 | < |- A~ A o @ == elevilor
= 2 510 || |K|= S < = = |2
5 n n Z
4 | 3194 Ljrjrjprp 22 (12{1 |- 1|-|-1-11-1-1]1 2650 3 1|1 |3]|- 3
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VI. Parteneriatul social
Consolidarea platformei de dialog social, inclusiv in scopul delegarii elevilor la stagiile de
practica

Nr.,data Alocatii/
Nr. Parteneri sociali,intreprinderi, thhelterll ! Y investitii,mii lei Scopul Realizari,
ord. asociatii. confractuiul din dela contractului beneficii
acordul de L .
colaborare. institutie parteneri
Nr 11 din Stagii de
1 | ISS SISTEM SRL 12.09.2018- practica a
12.09.2023 elevilor
Nr.12 din Stagii de
2 | Di & Trade energy SRL 12.09.2018- practicd a
12.09.2023 elevilor Realizarea practicii de
Acord de cadru de Nr.15 din Stagii de prodyc;ue, o
Cooperare CTS - precum si contributi
3 . Ll 18.12.2018- practica a o e .
Hidrotehnica, SA . a angajarii absolventilor
. 30.06.2021 elevilor s
Moldovahidromars in cimpul muncii.
Nr.17 din Stagii de
4 | FCP Aprocomteh SRL 14.05.2019- practicd a
30.06.2024 elevilor
5 Contract de parteneriat Nr. SRC-67
S. A. ,,Termoelectrica” 21.07.2020
6 Acord-cadru de cooperare 2§.Oe1r.i20(ﬁl(e)1
cuS. R. L. ,,Autoportal” pep )
de 5 ani
. Colaborare Educatie Part1g1paf ca la'dl.ferlte
7 | Pretura sectorului Ciocana . o activitati artistice,
continud tinerilor . :
sportive, salubrizare.
8 | Politia sectorului Ciocana Colabp rare E.duc.a fe Recep‘Fare? se'51'zar110r
’ continua tinerilor mstitutiel
9 Universitatea Agrara al Nr.55 din Cazarea Cazarea clevilor
Republici Moldova 28.08.2019 elevilor
Promovare
10 Centru de sanatate prietenos | Nr.18 din a modului Lectorate mese rotunde
tinerilor Ciocana 02.10.2019 sandtos de
viata
Concurs de educatie si
Acord de parteneriat legislatie rutiera
. . o Nr. 1168 U
Colegiul Tehnic ,,Mihail ,,Prioritatea
11 e . 08.04.2019- . "
Sturdza” judetul lasi, mea este viata mea”,
A ’ ’ 08.04.2020 .
Romania. editia
11
Informarea cadrelor
didactice si a elevilor;
Acord de parteneriat participarea la actiuni
12 Cu Centrul National de 31.01.2019 de
Prevenire a Abuzului fatd de | — unie 2020 sensibilizare si
Copii (CNPAC) constientizare privind
prevenirea exploatarii
copilului si TFU.
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CONCLUZII

I.P. Scoala Profesionala nr.10 are ca prerogative nu doar formarea unor absolventi bine informati,
dar si formarea de persone cu resurse la solicitarile sociale si psihologice ale vietii.

L.P. Scoala Profesionald nr.10 si-a propus promovarea valorilor printr-o buna pregatire scolara,
care sa permitd celor mai multi dinte elevi integrarea in societate sau intr-o forma superioara de
invatdmant. Pastrarea profilului scolii predominant in domeniul transporturilor, a facut sa creasca
interesul tinerilor pentru scoala noastrd, dat fiind faptul admiterea la unele meserii a fost concurs.

Profesorii, maistrii- instructor ai scolii noastre vin in sprijinul fiecdrui elev, ficandu-1 sd se simta
competent autonom in vederea cresterii sanselor sale de reusita scolara si profesionald. Meritul scolii

noastre este acel ca oferd sanse egale tuturor elevilor pentru a-si atinge performanta.
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