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NOTA DE UTILIZARE

Prezentul document este pentru I.P. Scoala Profesionala nr. 10 din Chisinau, avand ca baza
documentul atasat ,,Codul de etica al cadrului didactic” (Chisinau, 2016). Structura si principiile acestuia
sunt adaptate contextului invatdmantului profesional tehnic si completate cu norme operationale privind
integritatea academica, abaterile si examinarea sesizarilor.

Codul nu inlocuieste procedura legald de cercetare disciplinard si nu instituie sanctiuni in afara celor
prevazute de lege.

PREAMBUL

I.P. Scoala Profesionala nr. 10 din Chisindu promoveaza un mediu educational sigur, echitabil,
transparent si bazat pe respect reciproc. Integritatea academica reprezinta conditia increderii In rezultatele
invatarii, In evaluarea competentelor profesionale si in calificarile acordate.

Codul se fundamenteaza pe principiile si normele de conduitd profesionald descrise in Codul de
eticd al cadrului didactic, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 861 din 7 septembrie 2015 si
inregistrat in 2016, in special: onestitate si integritate, obiectivitate si corectitudine, profesionalism,
respectarea demnitatii, confidentialitate, prevenirea fraudei intelectuale si a plagiatului, declararea
conflictelor de interese si examinarea confidentiala a sesizarilor.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Scopul st domeniul de aplicare

1.1. Codul stabileste standardele de conduita eticd si de integritate academicd pentru personalul de

conducere, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, elevi/formabili, precum si pentru
persoanele implicate 1n evaluare, certificare, concursuri si alte activitati educationale ale institutiei.

1.2. Normele se aplica activitatilor desfasurate in sediul institutiei, in ateliere si laboratoare, In cdmine, in

activitati extracurriculare, la instruirea practica in unitati economice si in mediul digital, atunci cand
acestea au legdtura cu activitatea institutiei.

1.3. Codul completeaza, fard a substitui, legislatia, regulamentele si procedurile institutiei. In caz de
contradictie, se aplicd actul normativ superior si legislatia in vigoare.

Articolul 2. Obiective

2.1. Promovarea onestitatii, responsabilitatii, corectitudinii si respectului pentru munca intelectuald si

practica.

2.2. Prevenirea si identificarea fraudei academice, plagiatului, falsificarii rezultatelor, favoritismului,

coruptiei si conflictelor de interese.

2.3. Asigurarea evaluarii echitabile a cunostintelor, abilitatilor si competentelor profesionale.

2.4. Stabilirea unei proceduri previzibile, impartiale si confidentiale de examinare a sesizdrilor, cu

respectarea dreptului la aparare.

Articolul 3. Termeni utilizati

3.1. Integritate academicd — respectarea valorilor onestitatii, increderii, echitatii, respectului,

responsabilitatii si corectitudinii in Invatare, predare, evaluare, cercetare si raportarea rezultatelor.




3.2. Plagiat — prezentarea, integrala sau partiald, a textelor, ideilor, imaginilor, proiectelor, codului,
desenelor, calculelor ori altor creatii ale altor persoane ca fiind proprii, farad indicarea corespunzatoare a
sursei.

3.3. Frauda academica — orice actiune intentionatd de obtinere sau acordare a unui avantaj necuvenit in
activitatile de invatare, evaluare, certificare sau raportare a rezultatelor.

3.4. Falsificare/fabricare — inventarea, modificarea ori prezentarea denaturata a datelor, masuratorilor,
fiselor de lucru, jurnalelor de practica, rezultatelor experimentale sau documentelor.

3.5. Ajutor nepermis — sprijinul, materialele, dispozitivele, comunicarea sau instrumentele digitale
neautorizate pentru o0 anumita evaluare.

3.6. Conflict de interese — situatia in care interesele personale, familiale, patrimoniale ori de alta natura pot
influenta sau pot pdrea cd influenteaza impartialitatea unei decizii.

3.7. Sesizare — informarea scrisa sau verbala, consemnata in scris, privind o posibila incalcare a Codului.
CAPITOLUL II. PRINCIPII SI OBLIGATII
Articolul 4. Principii fundamentale
4.1. Onestitate si integritate: fiecare persoana prezintd corect contributia proprie si nu recurge la frauda.

4.2. Corectitudine si obiectivitate: evaluarile si deciziile se bazeaza pe criterii anuntate, relevante si aplicate
uniform.

4.3. Egalitate de sanse si nediscriminare: sunt interzise favoritismul, intimidarea si tratamentul diferentiat
nejustificat.

4.4. Responsabilitate: fiecare participant raspunde pentru propriile actiuni, documente si rezultate.

4.5. Confidentialitate si protectia datelor: informatiile despre sesizari, rezultate si persoane se gestioneaza
numai de cei autorizati.

4.6. Proportionalitate si educatie: masurile se aleg in functie de gravitate, intentie, consecinte, repetare si
conduita persoanei, fara a prejudicia drepturile prevazute de lege.

Articolul 5. Obligatiile personalului institutiei

5.1. Personalul are obligatia sd cunoasca si sa aplice Codul, sa explice elevilor cerintele de integritate si sa
modeleze prin conduita respectarea acestora.

5.2. Cadrele didactice comunica inaintea evaludrii regulile, criteriile, resursele permise, modalitatea de
citare si consecintele incalcarii regulilor.

5.3. Evaluarea se realizeazd pe baza competentelor demonstrate si a criteriilor anuntate; este interzisa
modificarea nejustificatd a notelor, favorizarea ori dezavantajarea unei persoane.

5.4. Personalul declarda conflictele de interese si se abtine de la examinarea unei situatii in care
impartialitatea sa poate fi pusa la indoiala.

5.5. Personalul nu solicitd si nu acceptd bani, cadouri, servicii sau alte avantaje necuvenite in schimbul
notelor, accesului la evaluari, certificarii, admiterii, promovarii ori altor decizii.




5.6. Sunt interzise plagiatul si frauda intelectuala in materiale didactice, rapoarte, proiecte, lucrari metodice,
documente institutionale si alte produse profesionale.

5.7. Personalul protejeaza datele personale, lucrdrile si rezultatele elevilor si nu divulgd informatii
confidentiale 1n afara situatiilor permise de lege.

5.8. Conducerea institutiei asigurd informarea, prevenirea, examinarea impartiala a sesizarilor si aplicarea
masurilor 1n limitele competentelor legale.

Avrticolul 6. Obligatiile elevilor/formabililor

6.1. Elevii realizeaza individual lucrarile individuale si contribuie in mod real la lucrarile de grup, indicand
contributiile membrilor echipei.

6.2. Elevii indica sursele utilizate in proiecte, referate, prezentari, portofolii, lucrari practice si alte produse,
potrivit cerintelor comunicate de cadrul didactic.

6.3. La evaludri, elevii utilizeazd numai materialele, dispozitivele si instrumentele aprobate de cadrul
didactic sau prevazute in instructiunile evaluarii.

6.4. Elevii prezinta rezultate autentice ale masuratorilor, experimentelor, activitatilor de atelier si stagiilor
de practicd; nu inventeaza si nu modifica date sau semnaturi.

6.5. Elevii nu cumpara, nu vand si nu transmit lucrari in scopul prezentarii lor drept contributie proprie si
nu ofera altor persoane ajutor nepermis.

6.6. Elevii respectd confidentialitatea subiectelor de evaluare pand la momentul in care divulgarea este
autorizata si nu acceseaza fara permisiune conturi, fisiere sau sisteme informatice.

6.7. Elevii au dreptul sa ceara clarificarea regulilor, sa prezinte explicatii si probe si sa conteste rezultatele
sau concluziile potrivit procedurilor aplicabile.

CAPITOLUL III. ABATERI DE LA INTEGRITATEA ACADEMICA
Articolul 7. Abateri comise de elevi/formabili

7.1. Plagiat: copierea fara citare a textelor, proiectelor, desenelor tehnice, schemelor, codului informatic,
calculelor, prezentarilor sau a altor produse.

7.2. Copiatul la evaluari, utilizarea notitelor, telefoanelor, castilor, dispozitivelor ori materialelor
neautorizate, comunicarea cu alte persoane sau consultarea unor surse interzise.

7.3. Colaborarea neautorizata la o sarcina individuala, transmiterea raspunsurilor ori facilitarea fraudei altui
elev.

7.4. Contractarea sau cumpararea unei lucrari, prezentarea lucrarii altei persoane ca fiind proprie ori
depunerea repetata a aceleiasi lucrari fara acord si fara indicarea utilizarii anterioare.

7.5. Fabricarea, falsificarea sau denaturarea datelor, masuratorilor, rezultatelor de laborator, fiselor de lucru,
jurnalelor de practica, prezentei, ssmnaturilor ori documentelor de evaluare.

7.6. Falsificarea identitdtii sau sustinerea unei evaludri in locul altei persoane; accesarea neautorizatd a
subiectelor, baremelor, catalogului electronic ori sistemelor institutiei.




7.7. Manipularea ori deteriorarea intentionatd a probelor, fisierelor sau documentelor relevante pentru
evaluare; presiuni, amenintdri sau oferirea de avantaje pentru influentarea notei.

7.8. Folosirea instrumentelor de inteligenta artificiald generativa pentru a produce integral sau partial o
lucrare atunci cand acest lucru este interzis ori nedeclarat, precum si prezentarea rezultatului generat ca
munca proprie. Daca utilizarea este permisa, elevul respecta conditiile de declarare si verificare stabilite
de profesor.

7.9. Incalcarea regulilor de integritate in instruirea practicd la agentul economic, inclusiv Insusirea
rezultatelor muncii altui coleg sau falsificarea orelor si activitatilor efectuate.

Avrticolul 8. Abateri comise de personal
8.1. Plagierea, insusirea ori prezentarea drept proprii a materialelor, ideilor sau rezultatelor altor persoane.

8.2. Falsificarea notelor, prezentei, rezultatelor, documentelor de practica, rapoartelor, datelor statistice sau
actelor institutionale.

8.3. Acordarea ori modificarea nejustificatd a notelor, divulgarea subiectelor confidentiale, favorizarea sau
dezavantajarea intentionata a unor elevi.

8.4. Solicitarea sau acceptarea de bani, cadouri, servicii ori alte foloase necuvenite; fraudarea evaluarilor
contra unor avantaje; trafic de influenta sau favoritism.

8.5. Impunerea unor servicii educationale cu plata elevilor cu care cadrul didactic interactioneaza direct in
cadrul procesului educational, in situatiile interzise de normele aplicabile.

8.6. Nedeclararea conflictului de interese, participarea la decizii in situatii de incompatibilitate sau
solicitarea unor servicii personale de la persoane aflate in evaluare, angajare ori promovare.

8.7. Impiedicarea raportdrii cu bund-credintd, intimidarea persoanei care a sesizat o posibila abatere,
divulgarea neautorizata a datelor sau represaliile Impotriva acesteia.

8.8. Utilizarea neautorizata a resurselor institutiei pentru beneficii personale, falsificarea documentelor
privind donatiile ori utilizarea necorespunzatoare a bunurilor institutiei.

Articolul 9. Incadrarea orientativi a abaterilor

9.1. Abatere minora — incdlcare izolata, cu impact redus, produsd din neintelegerea regulilor, fara intentie
frauduloasa demonstrata; exemplele se apreciaza individual.

9.2. Abatere grava — frauda intentionata, falsificare, substituirea autorului, plagiat substantial, coruptie,
acces neautorizat la subiecte sau documente, presiuni asupra participantilor ori repetarea abaterilor.

9.3. La aprecierea gravitatii se iau in considerare: intentia, amploarea, avantajul urmadrit/obtinut,
consecintele asupra rezultatelor si sigurantei, repetarea, cooperarea la examinare si existenta unor masuri

de remediere.

9.4. Incadrarea orientativa din prezentul articol nu inlocuieste calificarea juridica si nu determina automat
sanctiunea.

CAPITOLUL IV. PREVENIRE SI EDUCATIE PENTRU INTEGRITATE

Articolul 10. Masuri preventive




10.1. La inceputul fiecarui an de studii, dirigintii si cadrele didactice informeaza elevii despre normele de
integritate, citare, colaborare, utilizarea tehnologiilor digitale si procedura de sesizare.

10.2. Pentru fiecare evaluare, cadrul didactic precizeaza caracterul individual sau de grup, resursele permise,
conditiile de utilizare a internetului si a instrumentelor de inteligenta artificiala, precum si modalitatea de

citare.

10.3. Institutia promoveaza activititi de educatie privind plagiatul, etica profesionald, protectia datelor,
conflictul de interese si consecintele coruptiei.

10.4. Cadrele didactice utilizeaza, dupa caz, verificari orale, versiuni succesive ale lucrarilor, demonstratii
practice si alte metode proportionale pentru confirmarea contributiei individuale.

10.5. Materialele de evaluare se pastreaza si se distribuie in conditii care reduc accesul neautorizat. Datele
personale si rezultatele se comunica numai persoanelor indreptatite.

10.6. Conducerea institutiei poate aproba proceduri specifice pentru citare, utilizarea [A, evaluarea practica,
verificarea similitudinii si pastrarea lucrarilor.

CAPITOLUL V. SESIZAREA ST EXAMINAREA CAZURILOR
Articolul 11. Dreptul de sesizare si forma sesizarii

11.1. Orice elev, angajat, parinte/reprezentant legal, partener de practica sau alta persoand implicatd direct
ori indirect 1n activitatea institutiei poate sesiza cu buna-credinta o posibila incélcare a Codului.

11.2. Sesizarea se adreseaza Consiliului de eticd al institutiei sau se depune la secretariat, care o transmite
persoanei/organului competent. Sesizarea poate fi prezentatd in scris, inclusiv prin posta electronica

institutionala; sesizarea verbald se consemneaza in scris.

11.3. Sesizarea indica, pe cat posibil: identitatea si datele de contact ale autorului, persoana vizatd, descrierea
faptelor, data/locul, regulile presupus incélcate, martorii si probele disponibile.

11.4. Sesizérile anonime pot fi analizate daca includ informatii concrete si verificabile, in masura permisa
de normele aplicabile.

11.5. Sesizarile vadit abuzive sau formulate cu rea-credintd pot fi examinate separat potrivit legislatiei si
regulamentelor aplicabile. Lipsa probelor initiale nu inseamna automat rea-credinta.

Acrticolul 12. Principii procedurale

12.1. Examinarea se desfdsoara cu impartialitate, confidentialitate, respectarea prezumtiei de nevinovitie,
dreptului la aparare, protectiei datelor si termenelor prevazute de lege.

12.2. Persoana vizata este informata suficient despre faptele imputate si are posibilitatea reala de a prezenta
explicatii, documente si alte probe.

12.3. Membrii Consiliului de etica declara orice conflict de interese si se abtin de la examinare si vot atunci
cand impartialitatea le-ar putea fi afectata.

12.4. Nicio persoand nu este sanctionata exclusiv pe baza unui zvon, a unei suspiciuni nedovedite sau a unui
rezultat automat de similitudine. Concluziile se bazeaza pe examinarea contextuala a probelor.

12.5. Se evita divulgarea identitatii persoanei care a sesizat cazul, in masura permisa de lege si necesara
pentru examinare; se interzic represaliile pentru sesizarile facute cu buna-credinta.




Articolul 13. Etapele examinarii

13.1. Inregistrarea. Sesizarea se inregistreaza intr-un registru cu acces limitat si se confirma primirea, daca
exista date de contact. Propunere de termen intern: 5 zile lucratoare.

13.2. Verificarea competentei. Presedintele Consiliului de etica sau persoana desemnatd verifica daca
sesizarea intrd Tn competenta institutiei. Daca nu, sesizarea se transmite autoritatii competente, cand acest
lucru este permis, iar autorul este informat.

13.3. Evaluarea preliminara. Se verifica daca sesizarea descrie fapte concrete si daca existd indicii ce
justifica examinarea. Se pot solicita completari si se conserva probele relevante.

13.4. Desemnarea examindrii. Consiliul stabileste componenta pentru caz, verificd impartialitatea
membrilor si poate desemna persoane pentru colectarea informatiilor. Persoanele aflate in conflict de
interese nu participa.

13.5. Informarea persoanei vizate. Persoanei vizate i se comunicd, intr-o forma care protejeaza datele altor
persoane, esenta faptelor si 1 se acorda un termen rezonabil pentru explicatii. Propunere de termen: 5 zile
lucratoare, cu posibilitatea prelungirii motivate.

13.6. Colectarea si examinarea probelor. Pot fi examinate lucrari, versiuni ale fisierelor, fise de evaluare,
registre, corespondenta relevantd, declaratii si alte materiale obtinute legal. Se consemneaza provenienta
si relevanta probelor.

13.7. Audierea. Persoana vizata si, dupa caz, autorul sesizarii si martorii pot fi audiati separat. Se intocmeste
un proces-verbal sau o nota de audiere. Neprezentarea fara motiv nu impiedica examinarea daca persoana
a fost informata corespunzator.

13.8. Deliberarea. Consiliul analizeaza probele atat in sustinerea, cat si in infirmarea sesizarii, stabileste
daca fapta s-a confirmat i motiveaza concluziile.

13.9. Decizia/recomandarea. Consiliul adopta o concluzie motivata: abatere confirmata, neconfirmata sau
imposibil de stabilit din probele disponibile. Poate formula recomandari preventive/remediale si, cidnd
este cazul, propune conducerii masuri in limitele legii.

13.10. Comunicarea si pastrarea dosarului. Concluzia se comunica persoanelor indreptatite, cu
respectarea confidentialitdtii. Dosarul se pastreazd conform nomenclatorului arhivistic, regulilor de
protectie a datelor si termenelor legale.

Articolul 14. Termene orientative si sedinte

14.1. Ca regula internd propusd, examinarea se finalizeaza n 30 de zile calendaristice de la inregistrare, cu

posibilitatea prelungirii motivate pentru complexitate, in masura permisa de legislatie. Termenele legale

imperative prevaleaza.

14.2. Sedintele Consiliului de eticd sunt confidentiale. Pentru deliberare si adoptarea unei concluzii se
asigura cvorumul si modul de vot prevazute de regulamentul aprobat si de normele aplicabile.

14.3. Procesul-verbal consemneaza data, participantii, conflictul de interese si abtinerile, chestiunile
examinate, probele principale, concluzia si votul, fara includerea inutila a datelor personale.

Articolul 15. Probe si evaluarea plagiatului

15.1. La examinarea unui posibil plagiat se compard fragmentele relevante, sursele disponibile, citarile,
cerintele sarcinii si contributia individualad declarata.




15.2. Instrumentele automate de detectare a similitudinii pot constitui doar un indiciu. Rezultatul se
interpreteaza de o persoand competenta, tinand cont de citate, bibliografie, formulari standard, sabloane
si specificul disciplinei.

15.3. Pentru lucrari practice si tehnice se pot verifica schite, calcule, fisiere-sursa, istoricul versiunilor,
jurnalul de lucru, explicatia orald si demonstrarea practica a competentei.

15.4. In cazul utilizérii instrumentelor de inteligentd artificiala, examinarea tine cont de instructiunile
comunicate inaintea sarcinii, de obligatia de declarare si de capacitatea persoanei de a explica si sustine
continutul prezentat.

15.5. Originalele si copiile probelor se pastreaza n conditii care permit verificarea integritdtii acestora si
accesul doar al persoanelor autorizate.

Articolul 16. Concluzii, masuri si sanctiuni
16.1. In functie de faptele stabilite si de competenta, Consiliul de etica poate recomanda: clarificare sau
conciliere, atentionare colegiald, instruire privind integritatea, refacerea lucrdrii sau a activitatii,

monitorizare si masuri de prevenire a repetarii.

16.2. Pentru o lucrare sau evaluare afectatd de frauda, cadrul didactic/organul competent aplicd numai
masurile de evaluare prevazute de regulamentele aprobate si comunicate anterior, cu respectarea dreptului
elevului de a fi ascultat si de a contesta decizia.

16.3. In cazul personalului, Consiliul de etica poate inainta conducerii o propunere motivata privind masuri
disciplinare. Sanctiunile de munca se aplica exclusiv de catre autoritatea competenta, cu respectarea

procedurii si garantiilor prevazute de legislatia muncii.

16.4. Masurile se individualizeaza proportional, tindnd cont de gravitate, intentie, consecinte, repetare si
circumstante. Nu se aplica sanctiuni colective.

16.5. Daca faptele pot constitui contraventie sau infractiune, conducerea sesizeaza autoritatile competente,
conform obligatiilor legale. Examinarea eticd nu substituie procedurile contraventionale, penale sau

disciplinare.

16.6. Consiliul de etica nu substituie organele de evaluare, comisiile disciplinare sau autoritatile publice
competente si nu aplica sanctiuni care nu sunt prevazute de lege.

Articolul 17. Contestarea si reexaminarea

17.1. Persoana vizata poate solicita reexaminarea concluziei, In scris si motivat, in termenul stabilit de
regulamentul institutiei sau de normele aplicabile, indicAnd motivele si probele noi, daca exista.

17.2. Cererea este examinata de o structura sau de membri care nu s-au aflat in conflict de interese si, pe cat
posibil, nu au participat la concluzia initiald, fara a incalca regulile de competenta.

17.3. Dreptul de a se adresa organelor ierarhic superioare, autoritatilor competente sau instantei, in conditiile
legii, nu este limitat de prezenta procedura.

CAPITOLUL VI. CONSILIUL DE ETICA
Articolul 18. Constituire si atributii

18.1. Consiliul de etica al institutiei se constituie prin ordinul directorului, in conformitate cu normele
aplicabile invatamantului profesional tehnic si cu regulamentele institutiei.




18.2. Componenta, durata mandatului, modul de desemnare a membrilor, cvorumul si procedura de vot se
stabilesc conform actelor normative aplicabile.

18.3. Consiliul examineaza sesizari, desfagoara verificari, constatd daca normele Codului au fost incélcate,
formuleaza recomandari si propuneri motivate, promoveaza bune practici si prezinta conducerii rapoarte

agregate, fara divulgarea datelor confidentiale.

18.4. Consiliul nu substituie directorul in exercitarea atributiilor de angajator si nici organele externe de
cercetare sau control.

CAPITOLUL VIIL. TRANSPARENTA, CONFIDENTIALITATE SI MONITORIZARE
Articolul 19. Protectia persoanelor si a informatiilor

19.1. Informatiile privind sesizarea, persoana vizata, martorii, lucrarile si rezultatele examinarii sunt
accesibile numai persoanelor care au nevoie legitima de acestea.

19.2. Documentele se pastreaza in spatii sau sisteme cu acces controlat. Comunicarea datelor catre terti se
face numai in temei legal.

19.3. Este interzisa intimidarea, hartuirea sau orice represalie impotriva unei persoane care a raportat cu
buna-credintad o posibild abatere ori a participat ca martor.

19.4. Confidentialitatea nu Tmpiedica sesizarea autoritatilor competente sau indeplinirea obligatiilor legale
de raportare.

Articolul 20. Monitorizare si revizuire
20.1. Consiliul de eticd si administratia institutiei analizeaza periodic, cel putin anual, tipurile de sesizari,
masurile preventive si necesitdtile de instruire, utilizind date agregate si protejand identitatea

persoanelor.

20.2. Codul se aduce la cunostinta angajatilor si elevilor prin sedinte, instruiri si publicare pe canalele
institutiei, 1n limitele regulilor de protectie a datelor.

20.3. Revizuirea Codului se realizeaza ori de cate ori se modifica legislatia sau sunt identificate necesitati
institutionale. Modificarile se aproba prin ordinul directorului institutiei.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE
Articolul 21. Intrarea in vigoare si asumarea

21.1. Codul intrd in vigoare la data aprobdrii prin actul administrativ al institutiei, dupa consultarea
organelor competente.

21.2. Personalul si elevii confirma luarea la cunostintd prin semnatura sau printr-un mecanism institutional
verificabil.

21.3. Regulile privind utilizarea instrumentelor de inteligenta artificiala (IA) de catre elevi sunt stabilite in
Anexa nr. 4, care constituie parte integranta a prezentului Cod de etica.

21.4. Anexele si procedurile specifice aprobate ulterior fac parte integrantd din cadrul institutional de
promovare a integritatii, in masura in care nu contravin prezentului Cod si legislatiei.




ANEXA 1. FISA ORIENTATIVA DE SESIZARE

1. Data sesizarii:

2. Numele si datele de contact ale autorului (dacd sunt comunicate):

3. Persoana/persoanele vizate:

4. Data, locul si descrierea faptelor:

5. Norma/cerinta despre care se considerd ca a fost incdlcata:

6. Probe anexate sau locul unde pot fi identificate:

7. Martori (daca exista):

8. Masuri urgente de protectie solicitate, daca este cazul:

9. Semnatura (daca este cazul):

ANEXA 2. LISTA DE VERIFICARE PENTRU EXAMINAREA CAZULUI

L] Sesizarea a fost inregistratd si competenta a fost verificata.

O Membrii Consiliului au declarat conflictele de interese.

L] Persoana vizata a fost informata si a avut posibilitatea sa prezinte explicatii.

O Au fost examinate atat probele care sustin sesizarea, cat si cele care o infirma.
L1 Probele digitale/documentare au fost pastrate in mod corespunzator.

L1 A fost evaluat contextul, intentia, impactul si caracterul repetat al faptei.

L] Concluzia este motivata si masurile recomandate sunt proportionale.

0] Au fost respectate confidentialitatea si protectia datelor.

L] Persoanele indreptdtite au fost informate despre concluzie si cdile de contestare.

[0 Dosarul a fost arhivat conform regulilor aplicabile.
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ANEXA 3. MATRICE ORIENTATIVA A ABATERILOR

Abatere H Exemple de indicii/probe H Raspuns institutional posibil
Plagiat Fragmente fara citare, comparatie cu sursa, Clarificare, refacere conform regulilor,
9 versiuni ale lucrarii masurd prevazuta de regulament

Observatii consemnate, materiale neautorizate, ||Aplicarea regulilor anuntate pentru evaluare

iat/ajutor nepermi = I
Copiat/ajutor nepermis declaratii concordante si posibilitatea de a fi ascultat

Neconcordante Intre fise, masuratori, registre si ||Verificare suplimentara, consemnare si

Falsificare de date . . O .
explicatia practica masuri conform procedurilor

e . Jurnal/ore/semnaturi neconfirmate de agentul  ||Verificarea documentelor si sesizarea
Frauda privind practica ’

economic organului competent
. . . Relatii relevante nedeclarate, decizii Abtinere, reexaminarea deciziei, propuneri
Conflict de interese/favoritism L <
nejustificate, probe documentare catre conducere
. . . Solicitari, mesaje, documente sau declaratii Sesizarea conducerii si, dacd se impune, a
Coruptie/avantaj necuvenit e ’ o >
’ verificabile autoritatilor competente

Surse copiate, date inventate, documente Examinare etica si procedura disciplinara

Plagiat/fals in documente de personal modificate legals, dupi competentd

ANEXA 4. REGULI PRIVIND UTILIZAREA INSTRUMENTELOR DE INTELIGENTA
ARTIFICIALA (IA) DE CATRE ELEVI

REGULI PRIVIND UTILIZAREA INSTRUMENTELOR DE
INTELIGENTA ARTIFICIALA (IA) DE CATRE ELEVI

I. Dispozitii generale
1.1. Prezentele reguli stabilesc conditiile si limitele utilizarii instrumentelor de inteligenta artificiala
(IA) de catre elevi In procesul de instruire, in activitdtile individuale si de grup, la realizarea temelor
pentru acasa, proiectelor, referatelor, rapoartelor si lucrarilor de evaluare.
1.2. Prin instrumente de inteligenta artificiald se inteleg aplicatiile si platformele digitale capabile sa
genereze, sa prelucreze, sa traduca, sa analizeze sau sa transforme texte, imagini, prezentari, coduri de
programare, materiale audio-video si alte tipuri de continut.

Exemple: ChatGPT, Google Gemini, Microsoft Copilot, Claude si alte instrumente similare.

1.3. Utilizarea IA in scop educational este permisa, daca aceasta contribuie la dezvoltarea
competentelor elevului, faciliteaza invatarea si respecta principiile integritatii academice.

1.4. Instrumentele IA au rol de suport in procesul de Invatare si nu pot substitui efortul intelectual,
creativitatea, gandirea critica si competentele practice ale elevului.

1.5. Elevul este responsabil pentru corectitudinea, autenticitatea si originalitatea materialelor prezentate,
inclusiv atunci cand a utilizat instrumente de IA.

1.6. Pentru fiecare activitate de instruire sau evaluare, cadrul didactic poate stabili conditii suplimentare
privind utilizarea IA, inclusiv interzicerea acesteia, in functie de competentele care urmeaza sa fie
evaluate.
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I1. Utilizarea permisa a instrumentelor IA (fara declarare obligatorie)
Elevii pot utiliza instrumentele 1A fara a declara separat utilizarea acestora in urmatoarele situatii:

1. Pentru explicarea unor notiuni, concepte, termeni tehnici si informatii din materialele studiate.

2. Pentru obtinerea unor exemple suplimentare care faciliteaza intelegerea lectiilor.

3. Pentru verificarea ortografiei, gramaticii si punctuatiei unui text redactat integral de elev, fara
modificarea substantiald a continutului.

4. Pentru traducerea unor cuvinte, expresii sau formulari necesare intelegerii materialelor

didactice.

Pentru elaborarea unor intrebari de autoevaluare si exercitii suplimentare de pregatire.

Pentru organizarea notitelor proprii si structurarea informatiilor deja studiate.

7. Pentru explicarea modului de functionare a unor echipamente, utilaje, instalatii sau tehnologii
profesionale, in scop de documentare.

8. Pentru utilizarea functiilor de accesibilitate, precum citirea textului cu voce tare sau dictarea.

o o

Conditie: Utilizarea IA in aceste situatii nu trebuie sa inlocuiascd activitatea intelectuald sau practica
evaluata si nici sa genereze continutul principal al lucrarii prezentate.

I11. Utilizarea permisa cu declarare obligatorie

Elevii pot utiliza instrumentele IA pentru elaborarea unor materiale educationale, cu conditia declararii
transparente a contributiei acestora si respectdrii indicatiilor cadrului didactic.

Declararea utilizarii IA este obligatorie Tn urmatoarele situatii:

1. Generarea unor idei, argumente, explicatii sau paragrafe care sunt incluse in referate, proiecte,

eseuri sau alte lucrari.

Elaborarea planului, structurii sau continutului unui proiect scolar cu ajutorul IA.

3. Generarea sau modificarea imaginilor, schemelor, diagramelor, desenelor si prezentarilor
utilizate in lucrari.

N

4. Elaborarea unor materiale informative, postere, pliante si prezentari multimedia.

5. Generarea, corectarea sau optimizarea codurilor de programare.

6. Utilizarea IA pentru efectuarea unor calcule, simulari sau interpretarea unor rezultate tehnice,
atunci cand acestea sunt incluse 1n lucrare.

7. Reformularea substantiala, rezumarea sau traducerea unor texte utilizate in proiecte.

8. Utilizarea IA pentru documentarea si elaborarea rapoartelor de practica sau a altor lucréri de
specialitate.

3.1. Modalitatea de declarare

La sfarsitul lucrarii, elevul va include o declaratie privind utilizarea instrumentelor de inteligenta
artificiala, in care va indica:

o denumirea instrumentului 1A utilizat;

e scopul utilizarii acestuia;

e partea lucrdrii la care a contribuit instrumentul IA;

o modul in care informatiile generate au fost verificate si prelucrate de elev.

3.2. Model de declaratie
DECLARATIE PRIVIND UTILIZAREA INSTRUMENTELOR DE INTELIGENTA ARTIFICIALA

Subsemnatul(a), , declar ca, la realizarea lucrarii cu tema ,,”, am utilizat instrumentul de inteligenta
artificiala




Acesta a fost utilizat in scopul , pentru urmatoarele componente ale
lucrarii:

Declar ca am verificat informatiile generate, le-am analizat si prelucrat si imi asum responsabilitatea
pentru continutul final al lucrarii.

Data:

Semnatura elevului:

IV. Utilizarea interzisa a instrumentelor 1A

Se considera utilizare necorespunzatoare si constituie abatere de la normele de integritate academica
urmatoarele actiuni:

1. Prezentarea unei lucrari generate integral sau in mare parte de [A ca fiind realizata personal, fara
contributia intelectuala reala a elevului.

2. Copierea si transmiterea directa a raspunsurilor generate de A, fara intelegerea, verificarea si
prelucrarea acestora.

3. Utilizarea IA in timpul testelor, examenelor, probelor de evaluare sau verificarilor individuale,
atunci cand cadrul didactic a interzis expres acest lucru.

4. Utilizarea IA pentru rezolvarea integrala a temelor si sarcinilor practice care urmaresc
verificarea competentelor individuale ale elevului.

5. Generarea unor rezultate false, date experimentale inventate, surse bibliografice inexistente sau
informatii prezentate in mod intentionat ca fiind reale.

6. Utilizarea IA pentru falsificarea documentelor, certificatelor, fotografiilor, rezultatelor sau
dovezilor privind realizarea activitdtilor didactice.

7. Ascunderea intentionata a utilizdrii [A 1n situatiile in care declararea acesteia este obligatorie.

8. Utilizarea IA pentru a evita participarea la activitdtile practice si pentru a prezenta drept
executate personal operatiuni tehnice care nu au fost realizate de elev.

9. Introducerea in platforme IA publice a datelor personale, parolelor, documentelor confidentiale
sau informatiilor despre colegi si angajati fara autorizare.

10. Generarea si distribuirea cu ajutorul A a materialelor jignitoare, discriminatorii, defaimatoare,
de hartuire sau intimidare a colegilor si personalului institutiei.

11. Utilizarea IA in scopul Incélcarii drepturilor de autor, a dreptului la viata privata sau a
demnitatii persoanelor.

V. Reguli speciale pentru instruirea profesionala tehnica

Avand in vedere specificul programelor de formare profesionala din cadrul I.P. Scoala Profesionala nr.
10 din Chigindu, elevii vor respecta urmatoarele cerinte:

5.1. In cadrul instruirii practice, IA poate fi utilizatd pentru documentare, identificarea caracteristicilor
tehnice ale echipamentelor, consultarea unor scheme si explicarea proceselor tehnologice.

5.2. IA nu poate inlocui executarea individuald a operatiunilor practice, demonstrarea deprinderilor
profesionale si respectarea tehnologiilor de lucru.

5.3. Elevii nu vor utiliza informatiile generate de IA pentru efectuarea unor lucrari tehnice fara
verificarea acestora cu documentatia tehnica oficiald si indicatiile instructorului sau maistrului-
instructor.

5.4. In domeniul mecanicii auto, elevii pot utiliza IA pentru documentare privind diagnosticarea
defectiunilor, insa identificarea si remedierea acestora trebuie sa fie realizate in conditii de siguranta,
sub supravegherea cadrului didactic.
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5.5. In domeniul electricitatii si sudurii, informatiile generate de IA nu inlocuiesc normele de securitate
si sdndtate in munca, schemele tehnice si instructiunile producatorilor.

5.6. Elevii trebuie sa demonstreze personal competentele profesionale dobandite, indiferent de
instrumentele digitale utilizate pentru documentare.

VI. Verificarea respectarii regulilor si examinarea abaterilor

6.1. Cadrele didactice au responsabilitatea de a informa elevii despre conditiile de utilizare a IA pentru
fiecare activitate de invatare si evaluare.

6.2. In cazul aparitiei suspiciunilor privind utilizarea necorespunzitoare a IA, cadrul didactic poate
solicita elevului:

o explicarea continutului lucrarii in propriile cuvinte;

e prezentarea etapelor de realizare a lucrarii;

 indicarea surselor de informare;

e demonstrarea practicd a competentelor reflectate in lucrare;

e prezentarea ciornelor sau a versiunilor intermediare, dupa caz.

6.3. Simpla suspiciune generata de un program automat de detectare a textelor IA nu constituie, de una
singurd, dovada suficientd pentru constatarea unei abateri.

6.4. In cazul constatirii unor incalcri, situatia se examineaza individual, cu respectarea dreptului
elevului de a-si prezenta explicatiile.

6.5. In functie de gravitatea faptei si de circumstante, pot fi dispuse masuri educationale, solicitarea
refacerii lucrarii sau alte masuri prevazute de regulamentele institutiei si legislatia in vigoare.

6.6. Cazurile care pot constitui abateri de la integritatea academica se examineaza conform procedurilor
stabilite Tn Codul de eticd si in actele normative interne ale institutiei.

VII. Recomandari pentru utilizarea responsabila a 1A
Fiecare elev trebuie sa respecte urmatoarele principii:

o Foloseste IA pentru a Invata, nu pentru a evita invatarea.

e Verificad informatiile obtinute din mai multe surse.

e Nu considera toate raspunsurile IA drept adevarate.

e Nu copia automat continutul generat.

e Nu prezenta munca altcuiva sau a IA drept munca proprie.

e Declara utilizarea IA atunci cand aceasta contribuie la continutul lucrarii.
e Protejeaza datele personale si informatiile confidentiale.

e Respectd indicatiile profesorilor si normele de integritate academica.

VII1. Dispozitii finale
8.1. Prezentele reguli sunt obligatorii pentru toti elevii I.P. Scoala Profesionala nr. 10 din Chisinau.

8.2. Dirigintii si cadrele didactice vor aduce regulile la cunostinta elevilor si vor asigura explicarea
acestora.

8.3. Profesorii vor preciza, dupa caz, conditiile concrete de utilizare a IA pentru teme, proiecte, lucrari
individuale si activitati de evaluare.
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8.4. Prezentele reguli constituie parte integrantd a cadrului institutional privind promovarea integritatii
academice si se aplica in corelare cu Codul de etica al institutiei.

8.5. Regulile pot fi revizuite periodic, in functie de evolutia tehnologiilor A si de modificarile cadrului

normativ.

Anexa — Sinteza regimurilor de utilizare a 1A

corectarea greselilor, exercitii suplimentare

Regimul de
o\ Exemple Conditii
utilizare P t
. .. . Fara declarare obligatorie, daca
. Explicarea notiunilor, traducerea cuvintelor, - s
Permisa ’ nu se genereaza continutul

evaluat

Permisa cu

Generarea ideilor, paragrafelor, imaginilor,

Declararea instrumentului si a

substituirea competentelor practice

declarare prezentdrilor, calculelor sau codului inclus in lucrare ||contributiei sale
Copierea lucrarii generate de A, folosirea [A la Constituie abatere si se
Interzisa examene fara permisiune, falsificarea rezultatelor, examineaza conform

procedurilor institutiei
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